ELA

EUSKAL SINDIKATUA Temario General del Gobierno Vasco 2026

TEST — TEMA 1 - CONSTITUCION. ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES

1.- SEGUN LA CE (art.1 CE), ESPANA SE CONSTITUYE EN UN:

a) Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores inferiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y la solidaridad.

b) Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores inferiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

c) Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. - LA CONSTITUCION (ART. 9 CE) GARANTIZA EL PRINCIPIO DE:

a) Legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la retroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes
privados.

b) Legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la retroactividad de las
disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes
publicos.

c) Legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes
privados.

d) Legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes
publicos.

3. — EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL COMO INTERPRETE SUPREMO DE LA CONSTITUCION
CONSTA DE:

a) 10 magistrados, nombrados por el Rey.

b) 10 magistrados, nombrados por el Presidente de Gobierno.
c) 12 magistrados, nombrados por el Presidente de Gobierno.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4.- SEGUN CE (ART. 10 CE) LA DIGNIDAD DE LA PERSONA, LOS DERECHOS INVIOLABLES QUE LE
SON INHERENTES, EL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, EL RESPETO A LALEYY A LOS
DERECHOS DE LOS DEMAS SON FUNDAMENTO DEL:

a) Orden politico y de la paz social.
b) Orden politico y de la divisidon de poderes.
c) Divisién de poderes y de la paz social.
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d) Ninguna de las respuestas es correcta.

5.- ¢PREVE LA CE LA POSIBILIDAD DE LIMITAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES?

a) Si.

b) Si, los derechos fundamentales pueden tener limites establecidos en las propias
Constituciones, bien de forma genérica o bien de forma especifica, sea de manera expresa
o implicita.

c) No.

d) No, porque los derechos fundamentales son en principio derechos absolutos.

6.- SEGUN CE (art. 31 CE) TODOS CONTRIBUIRAN AL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS PUBLICOS
DE ACUERDO CON SU CAPACIDAD ECONOMICA MEDIANTE UN SISTEMA TRIBUTARIO JUSTO
INSPIRADO EN LOS PRINCIPIOS DE:

a) lgualdad vy solidaridad que, con alcance confiscatorio.

b) Solidaridad y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.
c) lgualdady progresividad que, en ningln caso, tendrd alcance confiscatorio.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

7.- EN RELACION AL DEFENSOR DEL PUEBLO, ELIGE LA RESPUESTA CORRECTA:

a) Su mandato dura 6 afios y no puede ser reelegido. Sera designado por las Cortes a través
de un complejo sistema que exige mayoria cualificada de 1/5 en ambas Camaras.

b) Su mandato dura 6 afios y puede ser reelegido. Sera designado por las Cortes a través
de un complejo sistema que exige mayoria simple de 3/5 en ambas Camaras.

c) Sumandato dura5 afios y no puede ser reelegido. Sera designado por las Cortes a través
de un complejo sistema que exige mayoria simple de 1/5 en ambas Camaras.

d) Su mandato dura 5 afios y puede ser reelegido. Sera designado por las Cortes a través
de un complejo sistema que exige mayoria cualificada de 3/5 en ambas Camaras.

8. — SEGUN CE, (art. 53 CE) CUALQUIER CIUDADANO PODRA RECABAR LA TUTELA DE LAS
LIBERTADES Y DERECHOS RECONOCIDOS EN EL ARTICULO 14 Y LA SECCION PRIMERA DEL
CAPITULO Il (arts.15-29) ANTE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS POR UN PROCEDIMIENTO BASADO
EN LOS PRINCIPIOS DE:

a) Preferenciay sumariedad.

b) Preferenciay eficacia.

c) Eficaciay sumariedad.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

9.- LA PROTECCION INTERNACIONAL Y SUPRANACIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN LA UNION EUROPEA Y EN SUS ESTADOS MIEMBROS ESTA PREVISTA EN:

a) Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
b) Convenio Europeo de los Derechos Humanos.
c) Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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10.- LA CE (ART. 116) PREVE LAS SIGUIENTES SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LA SUSPENSION
DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES:

a) Elestado de alarma, el estado de excepcion, el estado de orden publico.

b) El estado de catastrofe natural, el estado de excepcion, el estado de sitio.

c) Elestado de alarma, el estado de excepcion, el estado de sitio.

d) El estado de catastrofe natural, el estado de excepcion, el estado de orden publico.
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TEST — TEMA 2 - LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

1.- SEGUN LA CE (ART.137 CE), EL ESTADO SE ORGANIZA TERRITORIALMENTE EN:

a) Municipios.

b) Provincias.

c¢) Comunidades Auténomas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. — EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS PUBLICAS CORRESPONDE A LAS AUTORIDADES MAS
CERCANAS A LA CIUDADANIA, EFICACIA O ECONOMIA DENTRO DEL REGIMEN DE LA
ADMINISTRACION LOCAL RESPONDE A PRINCIPIO DE:

a) Principio de autonomia de los entes publicos territoriales.
b) Principio de subsidiariedad.

c) Principio imperativo.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

3. — ARTICULO 3 DE LA CARTA EUROPEA DE AUTONOMIA LOCAL, ESTRASBURGO EL 15 DE
OCTUBRE DE 1985 DEFINE EL CONCEPTO DE AUTONOMIA LOCAL COMO:

a) Elderechoy la capacidad efectiva de las Entidades autonémicas de ordenar y gestionar
una parte importante de los asuntos privados, en el marco de la Ley, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

b) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales de ordenar y gestionar una
parte importante de los asuntos privados, en el marco de la Ley, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

c) El derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales de ordenar y gestionar una
parte importante de los asuntos publicos, en el marco de la Ley, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

4.- ARTICULO 141 CE DEFINE LA PROVINCIA COMO:

a) Una entidad local determinada por la agrupacién de municipios con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

b) Una entidad municipal determinada por la agrupacidon de municipios con personalidad
legal y capacidad limitada para el cumplimiento de sus fines.

c) Una entidad local determinada por la agrupacion de municipios con personalidad legal y
capacidad limitada para el cumplimiento de sus fines.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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5.- DENTRO DE LA ADMINISTRACION LOCAL LOS ORGANOS NECESARIOS EN TODOS LOS
MUNICIPIOS SON:

a)
b)
c)
d)

ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, JUNTA Y COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO Y COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO Y TRIBUNAL CUENTAS.

Ninguna de las respuestas es correcta.

6.- LA CE PREVE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA AUTONOMIA — COMUNIDAD
AUTONOMA:

a)
b)
c)
d)

Procedimiento ordinario mas simple.

Procedimiento ordinario agravado.

3 procedimientos especiales (Catalufia, Pais Vasco y Galicia; Navarra; Ceuta y Melilla).
Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.- EN RELACION AL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, ELIGE LA RESPUESTA
CORRECTA:

a)

c)

Elegido necesariamente de entre los miembros de la Asamblea Legislativa por la misma.
Nombrado por el Presidente de Congreso. La investidura exige mayoria absoluta en
primera votacién y simple en segunda.

Elegido necesariamente de entre los miembros de la Asamblea Legislativa por la misma.
Nombrado por el Presidente de Congreso. La investidura exige mayoria absoluta en
primera votacién y cualificada en segunda.

Elegido necesariamente de entre los miembros de la Asamblea Legislativa por la misma.
Nombrado por el Rey. La investidura exige mayoria absoluta en primera votacién y simple
en segunda.

Elegido necesariamente de entre los miembros de la Asamblea Legislativa por la misma.
Nombrado por el Rey. La investidura exige mayoria absoluta en primera votacién vy
cualificada en segunda.

8.- EN RELACION AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, ELIGE LA RESPUESTA CORRECTA:

a)

Tribunales Superiores de Justicia no son drganos jurisdiccionales de las Comunidades

Auténomas, sino que son drganos que culminan la organizacidn judicial en el ambito

territorial de las Provincias.

Tribunales Superiores de Justicia no son érganos jurisdiccionales de las Comunidades
Auténomas, sino que son érganos que culminan la organizacion judicial en el ambito
territorial de las Comunidades Auténomas.

Tribunales Superiores de Justicia son drganos jurisdiccionales de las Comunidades
Autdénomas, y culminan la organizacion judicial en el ambito territorial de las Provincias.

Tribunales Superiores de Justicia son drganos jurisdiccionales de las Comunidades
Auténomas, y culminan la organizacién judicial en el ambito territorial de las
Comunidades Auténomas.
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9.- EN RELACION A LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA ELIGE LA RESPUESTA CORRECTA:

a) Esnorma basica fundamental de la Comunidad Auténoma. Es una norma subordinada y
limitada por la CE estatal. El Estatuto de Autonomia es una Ley Orgdnica.

b) Es norma basica fundamental de la Comunidad Auténoma. Es una norma superior a la
CE estatal. El Estatuto de Autonomia es una Ley Organica.

c) Es norma basica fundamental de la Comunidad Auténoma. Es una norma subordinada y
limitada por la CE estatal. El Estatuto de Autonomia es una Ley Ordinaria.

d) Es norma basica fundamental de la Comunidad Auténoma. Es una norma superior a la
CE estatal. El Estatuto de Autonomia es una Ley Ordinaria.

10.- SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 147.2 CE, EL CONTENIDO MiNIMO DE LOS ESTATUTOS
DE AUTONOMIA CONSTA DE:

a) Denominacién de la Comunidad Auténoma.

b) Organizacidn y sede de las instituciones auténomas propias.

c) Las competencias asumidas dentro del marco establecido por la Constitucion.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.



E‘A Temario General del Gobierno Vasco 2026

EUSKAL SINDIKATUA

TEST - TEMA 3 - DERECHO DE LA UNION EUROPEA

1.- CONSEJO EUROPEO, CONSEJO DE LA UNION EUROPEA, COMISION EUROPEA, PARLAMENTO
EUROPEO, TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA, TRIBUNAL DE CUENTAS Y BANCO
CENTRAL EUROPEO SON:

a) Lasinstituciones de la actual Unién Europea.

b) Las competencias de la actual Unién Europea.

c) Textos constitutivos principales de la Unién Europea.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

2.- PRESIDENTE DEL CONSEJO EUROPEO ES UN CARGO ELECTO QUE TIENE UNA DURACION DE:

a) 2 afosy medio, renovable.
b) 2 afios y medio, no renovable.
c) 3 afosy medio, renovable.
d) 3 afosy medio, no renovable.

3.- LAS INSTITUCIONES PRINCIPALES DE DECISION Y ADOPCION DE ACTOS JURIDICOS CON LA
CAPACIDAD LEGISLATIVA COMPARTIDA EN LA UE SON:

a) La Comision Europea y Parlamento Europeo.
b) La Comisién Europeay el Consejo de la UE.
c) ElConsejo de la UE y Parlamento Europeo.
d) El Consejo de la UE y Consejo Europeo.

4.- EN RELACION A LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA, ELIGE LA RESPUESTA
INCORRECTA:

a) Esun cargo rotatorio entre los Estados miembros.

b) Es de caracter semestral.

c) Esun cargo de relevancia politica.

d) El Presidente del Consejo de la UE es a su vez también el Alto Representante de la Unién
para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

5.- EL CONSEJO DE LA UE TIENE LAS SIGUIENTES FORMAS DE ADOPTAR SUS DECISIONES Y ACTOS
JURIDICOS:

a) Mayoria simple, mayoria cualificada y unanimidad.
b) Mayoria simple, mayoria absoluta y unanimidad.
c) Mayoria simple, mayoria absoluta.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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6.- EN RELACION A LA COMISION EUROPEA, ELIGE LA RESPUESTA CORRECTA:

Representa y garantiza el interés general de la UE.

Es institucion independiente de los gobiernos nacionales, cuya funcién primordial es
gestionar y ejecutar las politicas y acciones europeas.

El/la Presidente@ de la Comisidn Europea es aprobado por Parlamento Europeo.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.- ELNUMERO DE MIEMBROS DEL PARLAMENTO EUROPEO A ELEGIR EN CADA ESTADO DEPENDE
DE SU PESO DEMOGRAFICO PERO, EN CUALQUIER CASO:

El nimero minimo es de 16 diputados y el maximo es de 86.
El nimero minimo es de 16 diputados y el maximo es de 96.
El nimero minimo es de 6 diputados y el maximo es de 96.
El nimero minimo es de 6 diputados y el maximo es de 86.

8.- EL MANDATO DEL EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UE ES DE:

6 ainos, pudiendo ser renovados con renovaciones parciales cada 3 afos.

6 afios, pudiendo ser renovados sin limitacién alguna, aunque se establecen renovaciones
parciales cada 3 afios.

9 afios, pudiendo ser renovados con renovaciones parciales cada 6 afios.

9 afnos, pudiendo ser renovados sin limitacién alguna, aunque se establecen renovaciones
parciales cada 3 afios.

9.- SEGUN LO PREVISTO EN EL DERECHO DE LA UE, LOS ACTOS JURIDICOS VINCULANTES QUE SE
PUBLICAN EN LA SECCION L (DE «LEGISLACION») DEL DOUE SON:

Reglamentos, las directivas y las decisiones.
Reglamentos, las directivas y las recomendaciones.
Las decisiones, las directivas y las recomendaciones.
Las decisiones, las directivas y los dictdmenes.



E‘A Temario General del Gobierno Vasco 2026

EUSKAL SINDIKATUA

10.- LOS REGLAMENTOS Y LAS DIRECTIVAS SE PUBLICAN SIMULTANEAMENTE EN LAS:

a) 27 lenguas oficiales de la UE, por ello se integran inmediatamente en el ordenamiento

juridico de cada Estado miembro.
b) 26 lenguas oficiales de la UE, por ello se integran inmediatamente en el ordenamiento

juridico de cada Estado miembro.
c) 24 lenguas oficiales de la UE, por ello se integran inmediatamente en el ordenamiento

juridico de cada Estado miembro.
d) 23 lenguas oficiales de la UE, por ello se integran inmediatamente en el ordenamiento

juridico de cada Estado miembro.
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TEST — TEMA 4 - ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CAE

1.- SEGUN ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO (ART.2.2 CE), EL TERRITORIO DE LA
COMUNIDAD QUEDARA INTEGRADO INICIALMENTE POR:

a) Territorios Histéricos de Alava, Gipuzkoa, Bizkaia, Navarra, Condado de Trevifio y La
Puebla de Arganzén y Valle de Villaverde.

b) Territorios Histéricos de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia y Navarra.

c) Territorios Histdricos de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

2.- SEGUN ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LA SEDE DEL PARLAMENTO Y GOBIERNO
VASCOS QUEDA FIJADA EN:

a) Vitoria- Gasteiz.

b) Bilbao-Bilbo.

c) San Sebastian- Donostia.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

3.- LA BANDERA DEL PAIS VASCO ES:

a) Bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz roja superpuesta y fondo blanco.
b) Bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz blanca superpuesta y fondo rojo.
c) Bicrucifera, compuesta de aspa roja, cruz blanca superpuesta y fondo verde.
d) Bicrucifera, compuesta de aspa roja, cruz verde superpuesta y fondo blanco.

4.- EN VIRTUD DEL PROCEDIMIENTO GENERAL, LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL
PAIiS VASCO REQUIERE LA APROBACION POR:

a) Parlamento Vasco por mayoria simple — 28 parlamentarios.
b) Parlamento Vasco por mayoria absoluta — 38 parlamentarios.
c) Gobierno Vasco por mayoria simple — 38 diputados.

d) Gobierno Vasco por mayoria absoluta — 28 diputados.

5.- CUANDO AL ESTADO LE CORRESPONDE NO TODA LA LEGISLACION, SINO UNICAMENTE LA
LEGISLACION BASICA, MIENTRAS QUE LAS CCAAS SON COMPETENTES PARA EL DESARROLLO DE
ESAS BASES COMUNES PARA TODO EL ESTADO FIJADAS POR LA LEY DEL ESTADO Y PARA LA
EJECUCION, NOS ENCONTRAMOS ANTE LAS:

a) Competencias exclusivas.

b) Competencias compartidas.

c) Competencias de ejecucion.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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6.- EN RELACION A LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL PARLAMENTO VASCO, ELIGE LA
RESPUESTA INCORRECTA:

a) Esintegrado por un numero igual de representantes de cada Territorio Histérico.

b) Parlamento fijara su Reglamento interno, que debera ser aprobado por la mayoria simple
de sus miembros.

c) Elegido por un periodo de 4 afios.

d) Los miembros del Parlamento Vasco seran inviolables por los votos y opiniones que
emitan en el ejercicio de su cargo.

7.- EL O LA LEHENDAKARI:

a) Sera designado por el Parlamento, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey,
mediante un Real Decreto que sera publicado en el BOE. Serdn propuestos por los
Partidos Politicos con representacién parlamentaria.

b) Sera designado por el Parlamento, de entre sus miembros, y nombrado por el Presidente
de Congreso, mediante una Ley Organica que serd publicado en el BOE. Seran propuestos
por los Partidos Politicos con representacion parlamentaria.

c) Sera designado por el Parlamento, de entre sus miembros, y nombrado por el Presidente
de Congreso, mediante una Ley Orgdnica que serd publicado en el BOPV. Serdn
propuestos por los Grupos Politicos con representacién parlamentaria.

d) Serd designado por el Parlamento, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey,
mediante un Real Decreto que sera publicado en el BOPV. Seran propuestos por los
Grupos Politicos con representacidn parlamentaria.

8.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE PAIS VASCO DEFINE AL GOBIERNO VASCO COMO:

a) El dérgano colegiado.

b) El érgano que ostenta las funciones ejecutivas y administrativas del Pais Vasco.

c) El drgano cuya responsabilidad politica por sus actos es de forma solidaria, ante el
Parlamento Vasco.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

9.- LA SITUACION DE INTERINIDAD EN LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO EN LOS SUPUESTOS DE
SUSPENSION, CESE Y SUSTITUCION NO PODRA SER SUPERIOR EN NINGUN CASO A:

a) 4 meses.
b) 5 meses.
c) 6 meses.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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10.- EN RELACION A LOS CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL GOBIERNO VASCO, ELIGE LA RESPUESTA
INCORRECTA:

Como titulares de un Departamento, poseen su propia identidad organica y politica.

Son de libre designacién por el Parlamento Vasco.

Entre sus competencias se encuentra la de representar, dirigir y gestionar su
Departamento.

Ademds de los Consejeros o Consejeras titulares de los Departamentos, podran
nombrarse Consejeros o Consejeras sin cartera.
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TEST — TEMA 5 - LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE LAS INSTITUCIONES COMUNES DE
LA CAE Y LOS TERRITORIOS HISTORICOS

1.- SEGUN ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO (ART.37.1 CE), ORGANOS FORALES
(DIPUTACIONES FORALES Y LAS JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA, GIPUZKOA Y ALAVA) DE LOS
TERRITORIOS HISTORICOS SE REGIRAN POR:

Régimen juridico publico.

Régimen juridico descentralizado.
Régimen juridico privativo.

Ninguna de las respuestas es correcta.

2.- LA GARANTIA INSTITUCIONAL DE LA FORALIDAD DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS DERIVA

DE:

Disposicion Adicional Primera de la CE y de su reconocimiento de los derechos histéricos
de las Comunidades Auténomas.

Disposicion Adicional Primera de la CE y de su reconocimiento de los derechos histéricos
de los Territorios Forales.

Disposicion Adicional Segunda de la CE y de su reconocimiento de los derechos histéricos
de los Territorios Forales.

Disposicion Adicional Segunda de la CE y de su reconocimiento de los derechos histéricos
de las Comunidades Autdnomas.

3.- LA DELIMITACION DE COMPETENCIAS ENTRE LAS INSTITUCIONES COMUNES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA Y LOS ORGANOS FORALES DE SUS TERRITORIOS HISTORICOS, EN SU
TITULARIDAD Y EJERCICIO, SE REGULARA POR:

Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la
Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéricos.

CE.

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

4.- LEY 27/1983, DE 25 DE NOVIEMBRE, DE RELACIONES ENTRE LAS INSTITUCIONES COMUNES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA Y LOS ORGANOS FORALES DE SUS TERRITORIOS HISTORICOS (LTH)
PUEDE SER MODIFICADA POR EL LEGISLADOR VASCO EN CUALQUIER MOMENTO Y POR:

Mayoria absoluta.

Mayoria cualificada.

Mayoria simple.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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5.- LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA QUE SE PUEDAN SUSCITAR ENTRE LAS INSTITUCIONES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA Y LAS DE CADA UNO DE SUS TERRITORIOS HISTORICOS SE
SOMETERAN A LA DECISION DE:

a) Comision Arbitral, formada por un numero igual de representantes designados
libremente por el Parlamento Vasco y por la Diputacién Foral del Territorio interesado y
presidida por el Presidente o Presidenta del Tribunal Supremo.

b) Comisiéon Arbitral, formada por un numero igual de representantes designados
libremente por el Gobierno Vasco y por la Diputacién Foral del Territorio interesado y
presidida por el Presidente o Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

c) Mesa Arbitral, formada por un nimero igual de representantes designados libremente
por el Parlamento Vasco y por la Diputacidn Foral del Territorio interesado y presidida por
el Presidente o Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

d) Mesa Arbitral, formada por un nimero igual de representantes designados libremente
por el Gobierno Vasco y por la Diputacion Foral del Territorio interesado y presidida por
el Presidente o Presidenta del Tribunal Supremo.

6.- AQUELLOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA QUE SE PRODUCEN CUANDO EL GOBIERNO VASCO,
AL ENTENDER QUE, EN ALGUN CASO CONCRETO, LAS ATRIBUCIONES LE CORRESPONDEN A UNA
DIPUTACION FORAL, REQUIERE A ESTA PARA QUE LAS EJERCITE, SE CALIFICAN COMO
CONFLICTOS DE COMPETENCIA:

a) Positivos.

b) Negativos.

c) Exclusivos.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

7.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE REGIMEN FORAL (ES DECIR, LA CAE Y LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA), CONTRIBUYEN A LAS CARGAS GENERALES QUE SON COMPETENCIA DEL
ESTADO CON UNA CANTIDAD, DENOMINADA:

a) Cupo, en Euskadi o aportacién, en Navarra.
b) Aportacion, en Euskadi o cupo, en Navarra.
c) Tributo, en Euskadi o aportacién, en Navarra.
d) Cupo, en Euskadi o tributo, en Navarra.

8.- LAS RELACIONES DE ORDEN TRIBUTARIO ENTRE EL ESTADO Y EL PAIS VASCO VENDRAN
REGULADAS MEDIANTE:

a) Elsistema foral tradicional de Aportacién Econémica o Convenios.
b) Elsistema foral tradicional de Cupo Econédmico o Convenios.

c) Elsistema foral tradicional de Concierto Econdmico o Convenios.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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9. — LA NORMATIVA REGULADORA DEL REGIMEN TRIBUTARIO PARA SU TERRITORIO HISTORICO
A TRAVES DE NORMAS FORALES ES APROBADA POR:

a) Parlamento Vasco.

b) Las Asambleas de cada uno de los tres Territorios Historicos.
c) Gobierno Vasco.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

10.- LA METODOLOGIA DE SENALAMIENTO DEL CUPO SE DETERMINA MEDIANTE LEY VOTADA
POR LAS CORTES GENERALES, Y PREVIO ACUERDO DE LA COMISION MIXTA CADA:

a) 3anos.
b) 5 afios.
c) 7 afos.
d) 10 afos.
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TEST-TEMA 6 - IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

1.- LALEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES TIENE POR OBJETO:

a) promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato
b) promover la autonomia
c) fortalecer la posiciéon social, econdmica y poll'tica‘

d) todas las respuestas anteriores son correctas

2.- LA LEY DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES SERA DE APLICACION A:

a) Todas las administraciones privadas vascas.

b) Todas las administraciones publicas vascas.

c) Algunas administraciones publicas vascas.

d) Todas las administraciones publicas y privadas vascas.

3.- SE ENTIENDE POR ADMINSITRACION PUBLICA VASCA A EFECTOS DE ESTA LEY:

a) La Administracion foral, sus organismos auténomos y los entes publicos dependientes
o vinculados a aquélla.

b) La Administracion local, sus organismos autonomos y los entes publicos dependientes
o vinculados a aquélla.

c) La Administracidn foral, sus organismos auténomos y los entes privados dependientes
o vinculados a aquélla.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

4.- LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA ACTUACION DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES SON, ENTRE OTROS, LOS
SIGUIENTES:

a) la igualdad de trato
b) el respeto a la diversidad y a la diferencia
c) la representacion desequilibrada

d) las respuestas a y b son correctas

5.- LA ADOPCION DE MEDIDAS ESPECIFICAS Y TEMPORALES DESTINADAS A ELIMINAR O REDUCIR
LAS DESIGUALDADES DE HECHO POR RAZON DE SEXO EXISTENTES EN LOS DIFERENTES AMBITOS
DE LA VIDA SE CONOCE COMO:

a) accion preferente
b) accién proactiva
c) accidn activa
d) accion positiva
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6.- SE CONSIDERA QUE EXISTE UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS

ADMINISTRATIVOS PLURIPERSONALES CUANDO LOS DOS SEXOS ESTAN REPRESENTADOS AL
MENOS AL:

a) 30%
b) 40%
c) 20%
d) 50%

7.- éEN CUAL DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS EXISTE DISCRIMINACION INDIRECTA?

a) Cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
gue otra en situacién analoga por razén de su sexo o de circunstancias directamente
relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad

b) Cuando se adopten medidas que se fundamenten en la accién positiva para las mujeres,
en la necesidad de una proteccidn especial de los sexos por motivos bioldgicos

c) Cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra perjudique a una
proporcién sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo dicho que dicho acto
juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con criterios
objetivos que no estén relacionados con el sexo

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

8.- ENTRE LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA ACTUACION DE LOS
PODERES PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, NO SE
ENCUENTRA EL DE:

a) integracion de la perspectiva de género.
b) accidn positiva.

c) representacion equilibrada.\

d) cooperacion.

9.- LOS PODERES PUBLICOS VASCOS DEBEN PROMOVER LA ELIMINACION DE LOS ROLES SOCIALES
Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO SOBRE LOS QUE SE ASIENTA LA DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y SEGUN LOS CUALES SE ASIGNA:

a) alos hombres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a las mujeres la del ambito
publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econdmico y social

b) a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y del ambito publico, con
una muy desigual valoracidn y reconocimiento econdmico y social frente a los hombres

c) alas mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del dmbito
publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social

d) alas mujeres la responsabilidad del dmbito de lo domésticoy a los hombres la del ambito
publico, con una igual valoracidn y reconocimiento econdmico y social
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10.- A EFECTOS DE LA LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES:

a) existira discriminacién indirecta cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otra en situacidon analoga por razén de su sexo o de
circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad.

b) existira discriminacidn directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otra en situaciéon analoga por razén de su sexo o de
circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad

c) existira discriminacién directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera mas favorable que otra en cualquier situacién por razén de su sexo o de
circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad.

d) ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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TEST-TEMA 8 - NORMALIZACION LINGUISTICA DEL USO DEL EUSKERA

1.- LA LENGUA COOFICIAL DEL PAIS VASCO ES:

a) Euskera.

b) Castellano.

c) Euskera,y en su defecto, el castellano.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2.- LAS LENGUAS PROPIAS DEL PAIS VASCO SON:

a) Euskera, y en su defecto, el castellano.

b) Euskera y/o castellano.

c) Euskeray el castellano.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3.- SE RECONOCE A TODOS LOS CIUDADANOS EL DERECHO A:

a) Usar tanto el euskera como el castellano en sus relaciones con la Administracidn Publica
en el dmbito territorial estatal.

b) Usar tanto el euskera como el castellano en sus relaciones con la Administracién Publica
y Privada en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma.

c) Usar el euskera y en su defecto el castellano en sus relaciones con la Administracion
Publica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

d) Usartanto el euskera como el castellano en sus relaciones con la Administracion Publica
en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma.

4.- A PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DEL GV, SE DETERMINARAN LOS SUPUESTOS EN LOS QUE,
EXCEPCIONALMENTE, EL TITULAR DE UN PUESTO DE TRABAJO PODRA SER EXIMIDO DEL
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL LINGUISTICO ASIGNADO AL MISMO MEDIANTE LA ADOPCION DE:

a) Reglamento.
b) Real Decreto.
c) Ley Organica.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5.- LA PONDERACION DEL CONOCIMIENTO DE EUSKERA COMO MERITO SE HARA SE HARA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LEY DE LA FUNCION PUBLICA VASCA DE ACUERDO CON LOS
SIGUIENTES PORCENTAJES DE LA PUNTUACION MAXIMA ALCANZABLE:

a) Perfiles lingliisticos A2B1, B1B1 - 5 % al 10%.

b) Perfiles linglisticos A2B1, B1B1, B1B2 y B2B2 - 5 % al 10%.
c) Perfiles lingliisticos B2C1- 10 % al 15%.

d) Perfiles linglisticos B2C1- 15 % al 20%.
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6.- SEGUN DECRETO 47/2012, DE 3 DE ABRIL, DE RECONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIOS OFICIALES
REALIZADOS EN EUSKERA Y DE EXENCION DE LA ACREDITACION CON TiTULOS Y CERTIFICACIONES
LINGUISTICAS EN EUSKERA, ESTAN EXENTOS DE ACREDITAR EL CONOCIMIENTO DE EUSKERA:

a) Las titulaciones universitarias considerados equivalentes a los niveles C1y C2.

b) Las titulaciones de Bachiller y Técnico Superior cursado en euskera mas del 50% del total
del curriculo correspondiente.

c) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Técnico, la exencién de
presentar los titulos y certificaciones linglisticas - nivel B1.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.- SERVICIO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS QUE LA VICECONSEJERIA DE
POLITICA LINGUISTICA SE DENOMINA:

a) IZARRI.

b) BIKAIN.

c) ELEBIDE.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8.- SEGUN LOS DATOS:

a) 68,7% de los trabajadores de la Administracion han acreditado el perfil lingiistico que les
corresponde; y 2,3% el perfil inferior en un grado.

b) 62,7% de los trabajadores de la Administracidon han acreditado el perfil lingliistico que les
corresponde; y 8,3% el perfil inferior en un grado.

c) 68,7% de los trabajadores de la Administracion han acreditado el perfil lingiiistico que les
corresponde; y 18,3% el perfil inferior en un grado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9.- LOS PLANES ESTRATEGICOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA, SE ARTICULAN EN TORNO A
PERIODOS DE PLANIFICACION CON UNA DURACION DE:

a) 3anos.
b) 5 afios.
c) 7 afos.
d) 10 afios.

10.- SEGUN LA VALORACION GENERAL DEL VIl PERIODO DE PLANIFICACION DE PLAN DE
NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA DEL GOBIERNO VASCO:

a) Numero de personas trabajadoras que tiene acreditado algun perfil casi llega al 80% y
cada vez hay mas personas responsables politicas preparadas para trabajar en euskera (el
90% afirma que entiende euskera, y el 77,5% que es capaz de hablarlo).

b) Numero de personas trabajadoras que tiene acreditado algun perfil casi llega al 80% y
cada vez hay mas personas responsables politicas preparadas para trabajar en euskera (el
80% afirma que entiende euskera, y el 67,5% que es capaz de hablarlo).

c) Numero de personas trabajadoras que tiene acreditado algln perfil casi llega al 90% y
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cada vez hay mas personas responsables politicas preparadas para trabajar en euskera (el
80% afirma que entiende euskera, y el 67,5% que es capaz de hablarlo).

d) Numero de personas trabajadoras que tiene acreditado algun perfil casi llega al 90% vy
cada vez hay mas personas responsables politicas preparadas para trabajar en euskera (el
90% afirma que entiende euskera, y el 77,5% que es capaz de hablarlo).
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TEST-TEMA 9 - PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

1.- LOS EMPLEADOS PUBLICOS SE CLASIFICAN EN:

a) funcionarios de carrera y funcionarios de empleo, estos ultimos a su vez podrdn ser
eventuales o interinos

b) funcionarios de carrera, funcionarios interinos y funcionarios eventuales

c) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, funcionarios de empleo y personal
laboral

d) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual

2.- LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PERSONAL LABORAL SERAN PUBLICOS, RIGIENDOSE
EN TODO CASO POR LOS PRINCIPIOS DE:

a) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad
b) Igualdad, mérito, capacidad y solidaridad
c) lgualdad, mérito, conocimiento y publicidad
d) lgualdad, mérito, conocimiento y solidaridad

3.- AL PERSONAL QUE, EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO Y CON CARACTER NO PERMANENTE,
SOLO REALIZA FUNCIONES EXPRESAMENTE CALIFICADAS COMO DE CONFIANZA O
ASESORAMIENTO ESPECIAL, SIENDO RETRIBUIDO CON CARGO A LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS CONSIGNADOS PARA ESTE FIN, SE LE DENOMINA:

a) personal interino
b) personal de carrera
c) personal eventual
d) personal laboral

4.- ENTRE OTROS, SON DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:

a) Lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera, la libertad de expresién dentro
de los limites del ordenamiento juridico, la libre asociacién profesional

b) Lainamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera, la libertad de expresion sin los
limites del ordenamiento juridico, la libre asociacion profesional

¢) Lamovilidad en la condicién de funcionario de carrera, la libertad de expresién dentro de
los limites del ordenamiento juridico, la libre asociacién profesional

d) ninguna de las respuestas es correcta

5.- EL EJERCICIO DE LA HUELGA, CON LA GARANTIA DEL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
ESENCIALES DE LA COMUNIDAD:

a) Obligacidon del personal funcionario
b) Derecho individual ejercido colectivamente
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c) Derecho de caracter individual
d) todas las respuestas anteriores son correctas.

6.- LA PROMOCION INTERNA SE REALIZARA MEDIANTE PROCESOS SELECTIVOS QUE GARANTICEN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE:

a) igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

b) igualdad, objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.
c) igualdad, mérito y capacidad.

d) igualdad, mérito y neutralidad.

7.- LA CARRERA PROFESIONAL Y LA PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL SE HARA EFECTIVA A
TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN:

a) Estatuto de los Trabajadores, presente Estatuto o en los convenios colectivos.
b) Estatuto de los Trabajadores, presente Estatuto y en los convenios colectivos.
c) Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8.- LA NEGOCIACION COLECTIVA DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
QUE ESTARA SUJETA A LOS PRINCIPIOS DE:

a) Legalidad, cobertura presupuestaria, objetividad, buena fe, publicidad y transparencia.

b) Legalidad, cobertura presupuestaria, objetividad, buena fe, publicidad, imparcialidad y
transparencia.

c) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe, publicidad, imparcialidad y
transparencia.

d) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad vy
transparencia.

9.- LA POTESTAD DISCIPLINARIA SE EJERCERA DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

a) Legalidad

b) lIrretroactividad

c) Culpabilidad

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

10.- EL ABANDONO DEL SERVICIO, ASi COMO NO HACERSE CARGO VOLUNTARIAMENTE DE LAS
TAREAS O FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS SE CONSIDERA COMO:

a) Falta grave

b) Falta muy grave
c) Faltaleve

d) Delito
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TEST-TEMA 10 - PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

1.- LA NORMATIVA VIGENTE DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN ESPANA SE
REGULA EN:

a) Ley Organica 3/2018 y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

b) Ley Organica 3/2018 o Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

c) Ley Organica 3/2018 vy, supletoriamente en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

d) Ley Organica 3/2018 y, cuando sea necesario en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

2.- CONFORME AL ARTICULO 5.1.D) DEL REGLAMENTO (UE) 2016/679 LOS DATOS SERAN:

a) Exactosy actualizados
b) Exactosy, si fuere necesario, actualizados
c) Validos y actualizados
d) Vdlidosy, si fuere necesario, actualizados

3.- LOS RESPONSABLES Y ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE DATOS ASi COMO TODAS LAS
PERSONAS QUE INTERVENGAN EN CUALQUIER FASE DE ESTE ESTARAN SUJETAS AL DEBER DE:

a) Solidaridad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679

b) Confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679

c) Secreto profesional al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4.- EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE UN MENOR DE EDAD UNICAMENTE PODRA
FUNDARSE EN SU CONSENTIMIENTO CUANDO SEA:

a) Menor de 16 afios y mayor de 12 afios
b) Menor de 16 afios y mayor de 13 afios
¢) Mayor de 16 afios
d) Mayor de 14 afios

5.- SE ENTIENDE POR CONSENTIMIENTO DEL AFECTADO:

a) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este
acepta, solo mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de
datos personales que le conciernen

b) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este
no acepta, ya sea mediante una declaracidn o una clara accién afirmativa, el tratamiento
de datos personales que le conciernen
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c) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este
acepta, ya sea mediante una declaracidn o una clara accion afirmativa, el tratamiento de
datos personales que le conciernen

d) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este
acepta, ya sea mediante una declaracién y una clara accién afirmativa, el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

6.- A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 9.2.A) DEL REGLAMENTO (UE) 2016/679, A FIN DE EVITAR
SITUACIONES DISCRIMINATORIAS, EL SOLO CONSENTIMIENTO DEL AFECTADO NO BASTARA
PARA LEVANTAR LA PROHIBICION DEL TRATAMIENTO DE DATOS CUYA FINALIDAD PRINCIPAL SEA
IDENTIFICAR SU:

a) Religion

b) Creencias

c) Orientacion sexual

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

7.- CUALQUIER OPERACION O CONJUNTO DE OPERACIONES REALIZADAS SOBRE DATOS
PERSONALES O CONJUNTOS DE DATOS PERSONALES, YA SEA POR PROCEDIMIENTOS
AUTOMATIZADOS O NO, COMO LA RECOGIDA, REGISTRO, ORGANIZACION, ESTRUCTURACION,
CONSERVACION, ADAPTACION O MODIFICACION, EXTRACCION, CONSULTA, UTILIZACION,
COMUNICACION POR TRANSMISION, DIFUSION O CUALQUIER OTRA FORMA DE HABILITACION
DE ACCESO, COTEJO O INTERCONEXION, LIMITACION, SUPRESION O DESTRUCCION SE DEFINE
COMO:

a) Tratamiento

b) Limitacion del tratamiento
¢) Seudonimizacion

d) Fichero

8.- SEGUN EL REGLAMENTO, EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO ES:

a) Persona fisica

b) Persona juridica

c) Autoridad publica

d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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9.- DATOS PERSONALES OBTENIDOS A PARTIR DE UN TRATAMIENTO TECNICO ESPECIFICO,
RELATIVOS A LAS CARACTERISTICAS FiSICAS, FISIOLOGICAS O CONDUCTUALES DE UNA PERSONA
FISICA QUE PERMITAN O CONFIRMEN LA IDENTIFICACION UNICA DE DICHA PERSONA, COMO
IMAGENES FACIALES O DATOS DACTILOSCOPICOS SE DEFINEN COMO:

a) Datos especiales
b) Datos relativos a la salud

c) Datos biométricos
d) Datos genéticos

10.- LA MINIMIZACION DE DATOS SE REFIERE A:

a) A datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacidn con los fines para los
gue son tratados
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b) A datos adecuados, pertinentes y limitados sin ser necesario en relacidn con los fines para
los que son tratados
c) A datos adecuados, pertinentes y exactos a lo necesario en relacién con los fines para los
gue son tratados

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
TEST-TEMA 11 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- LAS DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL CONTENIDAS EN ESTA LEY Y EN SUS NORMAS
REGLAMENTARIAS TENDRAN EN TODO CASO EL CARACTER DE:

a) Derecho innecesario minimo disponible.
b) Derecho innecesario minimo indisponible.
c) Derecho necesario minimo disponible.

d) Derecho necesario minimo indisponible.

2.- ESTA LEY Y SUS NORMAS DE DESARROLLO SERAN DE APLICACION TANTO EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES LABORALES DE:

a) La Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las relaciones de caracter administrativo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

c) Las relaciones de caracter estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

3.- LA PRESENTE LEY SERA DE APLICACION EN AQUELLAS ACTIVIDADES CUYAS
PARTICULARIDADES LO IMPIDAN EN EL AMBITO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DE:

a) Policia, seguridad y resguardo aduanero.

b) Servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

c) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4.- EL COSTE DE LAS MEDIDS RELATIVAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Debera recaer sobre los trabajadores

b) No deberd recaer, en modo alguno, sobre los empresarios

c) No debera recaer, en modo alguno, sobre los trabajadores

d) No estd contemplado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
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5.- EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEBERA INCLUIR:

a) La estructura organizativa

b) Los procesos y recursos necesarios para realizar la accidn de prevencion de riesgos en las
empresas

c) Las practicas para realizar la prevencidn de riesgos en la empresa

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6.- LOS RESULTADOS DE LAS MEDIDAS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD SERAN
COMUNICADOS A:

a) Empresario.

b) Organizaciones sindicales.

c) Trabajadores.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.- EL EMPRESARIO DEBERA ELABORAR Y CONSERVAR A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
LABORAL LA RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE
HAYAN CAUSADO AL TRABAJADOR UNA INCAPACIDAD LABORAL:

a) Superior a dos dias de trabajo.
b) Inferior a dos dias de trabajo.
c) Inferior a un dia de trabajo.

d) Superior a un dia de trabajo.

8.- LOS DEBERES DE COOPERACION Y DE INFORMACION E INSTRUCCION DE LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES SERAN DESARROLLADAS:

a) Reglamentariamente.

b) Mediante Real Decreto.

c) Legalmente.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

9.- EL EMPRESARIO DEBERA ELABORAR Y CONSERVAR A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
LABORAL LA SIGUIENTE DOCUMENTACION RELATIVA A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

a) Plan de prevencién de riesgos laborales.

b) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos.

c) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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10.- LOS TRABAJADORES CON RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES O DE DURACION
DETERMINADA, ASi COMO LOS CONTRATADOS POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL,
DEBERAN:

a) Disfrutar de un Plan de prevencién de riesgos laborales general.

b) Disfrutar del mismo nivel de protecciéon en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

c) Disfrutar del mismo Plan de prevencion de riesgos laborales que los restantes trabajadores
contratados de forma indefinida de la empresa en la que prestan sus servicios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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TEST-TEMA 14 - TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO (LEY 19/2013)

1.- UN SISTEMA INTEGRAL DE ETICA PUBLICA Y BUEN GOBIERNO QUE CONLLEVA QUE LAS
INSTITUCIONES NO SOLO APLIQUEN CODIGOS ETICOS Y DE CONDUCTA DE SUS CARGOS O
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO O SIMILARES, SINO TAMBIEN UN ENTRAMADO DE ACCIONES,
TANTO ADMINISTRATIVAS, PARTICIPATIVAS Y DE FORMACION, COMO ANALITICAS Y
EVALUATIVAS PROMOVIENDO EL INTERES GENERAL, EL PRINCIPIO DE RESPETO Y EFICACIA Y
BUENOS RESULTADOS RESPONDE A UN PRINCIPIO INFORMADOR DE:

a) La transparencia, el acceso a la informacidn publica y la rendicidén de cuentas.
b) La participacién y la colaboracién ciudadana.

c) La integridad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2.- LAS DISPOSICIONES DE TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA SE APLICAN A:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las corporaciones de Derecho Publico
que integran la Administracion Local.

b) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la
Administracion Provincial.

c) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la
Administracion Local.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3.- LAS DISPOSICIONES DE TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA SE APLICAN A:

a) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este articulo sea superior al 60 por 100.

b) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa y indirecta, de
las entidades previstas en este articulo sea superior al 60 por 100.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacidn, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este articulo sea superior al 40 por 100.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4.- LA INFORMACION PUBLICADA, EN GENERAL, DEBE ATENDER A LOS PRINCIPIOS DE:

a) Precision, Plenitud, Actualidad, Relevancia y Desagregacion, entre otros.

b) Precisidn, Plenitud, Actualidad, Relevancia y Descentralizacidn, entre otros.
c) Precision, Plenitud, Actualidad, Relevancia y Centralizacién, entre otros.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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5.- INFORMACION DE OBLIGADA PUBLICIDAD (PUBLICIDAD ACTIVA) SUELE PRESENTARSE Y
ESTRUCTURARSE EN:

a) Paginas web de institucién publica.

b) Portales de comunicacion con la ciudadania.

c) Portales de Transparencia.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6.- COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI CUENTA CON OPEN DATA EUSKADI, QUE
ACTUALMENTE ALBERGA DATOS ABIERTOS DEL:

a) Defensor del Pueblo y federa datos provenientes de diferentes administraciones publicas
estatales, europeas, locales, etc.

b) Gobierno Vasco y federa datos provenientes de diferentes administraciones publicas
estatales, europeas, locales, etc.

c) Parlamento Vasco y federa datos provenientes de diferentes administraciones publicas
estatales, europeas, locales, etc.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

7.- LAS CIUDADANAS Y CIUDADANOS TIENEN DERECHO A:

a) Acceder a la informacidn publica.

b) La gratuidad en el acceso a la informacion.

c) Utilizar la informacion obtenida.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

8.- SOLO SE PUEDE DENEGAR LA INFORMACION CUANDO SU ACCESO PRODUZCA:

a) Un delito sobre alguno de los bienes protegidos.

b) Un perjuicio eficaz sobre alguno de los bienes protegidos.
c) Un perijuicio real sobre alguno de los bienes protegidos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

9.- EL DERECHO DE ACCESO NO PODRA SER LIMITADO CUANDO ACCEDER A LA INFORMACION
SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) Ladefensa.

b) Laseguridad publica.

c) La proteccion del medio ambiente.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10.- EN CUALQUIER PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEBERA VELARSE POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS BASICOS:

a) Universalidad, Transparencia, Veracidad, Eficacia, Buena fe, Rendicién de cuentas.
b) Universalidad, Transparencia, Veracidad, Eficiencia, Buena fe, Rendicién de cuentas.
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c¢) Universalidad, Transparencia, Veracidad, Eficiencia, Buena fe, Solidaridad.
d) Universalidad, Transparencia, Veracidad, Eficacia, Buena fe, Solidaridad.
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